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SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI A.S.2020-2021
(Ai fini di quanto previsto dall’art.1c da 126-129 della L. 13-07-2015, n.107)
Il sottoscritto 
docente a Tempo Indeterminato, ai fini dell’accesso alla valorizzazione del merito dei docenti di cui all’art. 1, comma 129 della legge 107/2005 per l’anno scolastico 2020- 2021,
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, le seguenti attività.
	A - Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonchè al successo formativo e scolastico degli studenti.

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	Descrizione delle attività realizzate ed eventuali evidenze documentali allegate
	Validazione D.S.

	A1
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento.
	 Innovazione metodologica veicolata dall’integrazione di strumenti e metodi basati sull’uso di tecnologie dell’informazione e della comunicazione (TIC)
	
	

	
	 Diversificazione delle metodologie didattiche
	
	

	A2.
Risultati ottenuti dal docente in relazione al recupero e al potenziamento delle competenze degli alunni.
	 Inclusione ed accoglienza alunni BES - DSA - Stranieri - Disabili e con problemi vari in attività progettuali che prevedono anche l’uso di strumentazione specifica.
	
	

	
	 Attività di recupero o potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati in coerenza con la programmazione della classe e con il PTOF
	
	

	A3
Attività inerenti l’arricchimento dell’offerta formativa
	· Partecipazione a progetti, gare, manifestazioni e concorsi con il coinvolgimento di delegazione di alunni o gruppo classi.
· Elaborazione e realizzazione di progetti extracurriculari.
· Altro (Specificare)
	
	


	B- Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonchè della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche.

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	Descrizione delle attività realizzate ed eventuali evidenze documentali allegate
	Validazione D.S.

	B1

Ricerca e innovazione didattica e metodologica
	· Elaborare, utilizzare e condividere materiale, strumenti e tecniche didattiche innovative, fruibile dai discenti e dai docenti.

· Partecipazione ai corsi di formazione di aggiornamento di carattere metodologico o disciplinare

· Altro (Specificare)
	
	

	B2

Promozione di buone pratiche didattiche innovative, incentrate sul ruolo attivo del discente e basate anche sull’impiego di strumenti digitali.

Metodologie alternative alla didattica tradizionale
	· Costruire e utilizzare ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci;

· Utilizzo della didattica laboratoriale e digitale.

· Altro (Specificare)
	
	


	C - Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	Descrizione delle attività realizzate ed eventuali evidenze documentali allegate
	Validazione D.S.

	C1

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico
	· Supporto organizzativo per il buon funzionamento dell’istituzione scolastica oltre ai compiti assegnati nell’incarico dal DS

· Partecipazione con funzione di coordinamento e assunzione attiva di compiti e responsabilità in iniziative strategiche e significative per la mission dell’IS
	
	

	C2

Valorizzazione delle responsabilità nella formazione del personale
	 Attività di docenza o di progettazione di iniziative di formazione organizzate dalla scuola, da reti di scuole, da enti accreditati e rivolte al personale della scuola e aventi per contenuto tematiche professionali formative regolarmente documentate e validate
	
	


	
	· Elaborazione di modalità innovative per la didattica e di utilizzo di piattaforme e-learning anche a supporto dei colleghi
· Disseminazione tra i colleghi con la messa a disposizione della personale competenza
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